ZGLOSZENIE REKRUTACYJNE

O WYCHOWAWCA WYPOCZYNKU O OPIEKUN MEDYCZNY
PREFEROWANE MIEJSCA | TERMINY TURNUSOW:

O RATOWNIK WODNY O INNE (jakie?)

NAZWISKO IMIE E-MAIL TELEFON

JESTEM:

O UCZNIEM (jaka szkota?, klasa) [0 STUDENTEM (kierunek, rok)

O NAUCZYCIELEM przedmiotu O BEZROBOTNYM [ OSOBA PRACUJACA (zawdd )

MOJE WYKSZTALCENIE | ZAWOD:

O ZAWODOWE O SREDNIE O WYZSZE

POSIADAM (prosze nie zatgczac do zgloszenia): ) ]

O ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU O ZASWIADCZENIE O O AKTUALNA KSIAZECZKE SANEPID

KURSU WYCHOWAWCY z dnia NIEKARALNOSCI z dnia

DOSWIADCZENIE i KWALIFIKACJE ZAWODOWE:

KLAUZULA INFORMACYJNA W PROCESIE REKRUTACJI
25 maja 2018 roku zaczeto obowigzywa¢ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r (RODO).
Ponizej przedstawiamy informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych sa: Robert Sajnaj - Lutur (ul.
Fabryczna 15/12, 20-301 Lublin) oraz Monika Sajnaj - Lutur (ul. Fabryczna
15/13, 20-301 Lublin), dziatajacy jako wspdtadministratorzy danych.

2. Szczegdtowe informacje o ochronie danych osobowych znajdujg sie na stronie
internetowej www.lutur.pl w zaktadce ,Polityka Prywatno$ci”.

3. W sprawach dot. danych osobowych prosimy kontaktowa¢ sie z Inspektorem
Ochrony Danych, ul. Fabryczna 15/13, 20-301 Lublin, e-mail: iod@lutur.pl.

4. Ma PanifPan prawo do dostepu do swoich danych osobowych, do ich
poprawiania, zadania ich usunigcia lub wniesienia sprzeciwu. Ma Pani/Pan
réwniez prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych, a takze do ich
przenoszenia.

5. Jezeli uzna PanilPan, ze Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane
niezgodnie z wymogami prawa ma Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w kilku réznych celach {.:

a. w procesie rekrutacji, podejmujac takze dziatania przed zawarciem umowy,

b. za Pani/lPana zgodg w celach handlowych, marketingowych, wysytki
newslettera, udziatu wspotadministratoréw w postepowaniach ofertowych,
przedstawienia propozycji ofert wspoipracy, udzialu w przyszlych
rekrutacjach.

7. Podanie przez Panig/Pana danych jest:

a. dobrowolne, lecz konieczne do wzigcia udzialu w rekrutacji lub wynika z
przepisow prawa;

b.  dobrowolne w zakresie, w ktérym wymagana jest Pafistwa zgoda (w celach
handlowych, ~ marketingowych,  wysytki ~ newslettera,  udziatu
wspotadministratoréw w  postepowaniach ofertowych, przedstawienia
propozycji ofert wspdtpracy, udziatu w przysztych rekrutacjach.

8. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

a. art. 6ust 1lit. a, b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
Rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.z 2016r. Nr 119, str. 1) -

Wyrazam zgode na przetwarzanie w procesie tej rekrutacji moich
dokumentéw i danych osobowych podanych w ztozonych dokumentach,
zwlaszcza tych, ktdre nie byly wskazane przez wspétadministratoréw jako
konieczne, w tym mojego zdjecia, zawiadczen o kwalifikacjach.

O TAK WYRAZAM ZGODE I NIE WYRAZAM ZGODY

(data) (czytelny podpis)

dalej RODO, (tzn. przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan na
Pani/Pana zadanie przed zawarciem umowy,

b. art. 6 ust. 1lit. a RODO (tzn. na podstawie udzielonej przez Pania/Pana
zgody w zakresie marketingu ustug, promocji, przesytania ofert pracy,
newsletter);

c. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (tzn. przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego, ktéry cigzy na administratorze np.
obowiazek archiwizacyjny);

d. art. 6 ust. 1 lit. f RODO (tzn. przetwarzanie jest niezbedne do celéw
wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez
administratora);

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

a. te podmioty, ktére zajmujq sie rekrutacjq i obstugg administracyjng biura;

b.  w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do
udzialu w postepowaniach ofertowych, odbiorcami danych osobowych
beda podmioty realizujgce procedure ofertowa;

c. w przypadku dziatalnosci marketingowej, promocyjnej, tworzenia
newsletterow odbiorcami moga by¢ podmioty zajmujace sie obstugq
marketingowa, promocja, tworzeniem i rozsytaniem newsletterow.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do parnstwa trzeciego lub poza

obszar UE.

. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez:

a. czas rekrutacji,

b.  do momentu wycofania przez Panig/Pana udzielonej zgody.

Panstwa dane moga by¢ profilowane w celu przygotowania jak najlepszej
oferty. Informujemy, Ze profilowanie odbywa si¢ z ograniczonym czynnikiem
automatycznym, a wszystkie decyzje podejmuje ostatecznie nasz pracownik.
Profilowanie odbywa sie na podstawie udzielonej zgody. Jesli oferta nie
spetnia oczekiwan mozliwie jest zwrocenie sie na podane wyzej adresy
kontaktowe celem zwrdcenia uwagi, iz dokonana zostata niewtasciwa analiza.
Zgody dobrowolne mozna wycofa¢ w dowolnym momencie, wycofanie zgody
pozostaje bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano  na  podstawie = zgody przed jej  cofnieciem.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez wspdtadministratorbw moich
danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacii.

O TAK WYRAZAM ZGODE I NIE WYRAZAM ZGODY

(data) (czytelny podpis)



